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INFORMACE PRO UCHAZECE O ZAMESTNANI

Zameéstnavatel postupuje pIné v souladu se zakonnymi ustanovenimi pro ochranu osobnich
udajl uchazecl o zaméstnani.

Kontaktni udaje:

e e-mail: skola@zsgutova.cz
o telefon: 274 021921, 777 685 295
e kontaktni osoba: Mgr. Jaroslava Cerna, Feditelka $koly

P¥ihlaseni uchazece o zaméstnani
1) Uchazec zasle Skole dva dokumenty (nejlépe elektronickou postou):

e Strukturovany Zivotopis: u odborné kvalifikace musi byt mj. zfejmé, jaky konkrétni
obor uchazec vystudoval, v jakém ¢asovém rozmezi studoval, zda a s jakym vystupem
studium ukoncil. U pribéhu predchozich zaméstnani musi byt zfejmy druh pracovni
pozice a ¢asové rozmezi setrvani u jednotlivého zaméstnavatele. Podrobné udaje jsou
ocekavany predevsim u pedagogické praxe.

e Motivacéni dopis

2) V pripadé postupu do uzsiho vybéru bude uchazec pozvan k osobnimu pohovoru, kde
predlozi tyto dokumenty:

e osobni dotaznik pro uchazece (Skola preda formular)
e doklady o splnéni kvalifikacnich predpoklad

e vypis z rejsttiku trest(

e dalsi doklady: o prohlubovani kvalifikace apod.

3) V pfipadé ziskani pracovniho mista predlozi uchazec pred podpisem pracovni smlouvy
tyto dokumenty:

e doklady potvrzujici prlibéh predchozich zaméstnani
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e tzv. zapoctovy list od posledniho zaméstnavatele (po skonceni pavodniho pracovniho
poméru)

e pfipadné dalsi dokumenty dle predchoziho jednani se Skolou

e uchazec je vyzvan k absolvovani vstupni Iékarské prohlidky

Skola pfedloZi uchazeci vzor pracovni smlouvy.

LEGISLATIVNiI POZADAVKY NA UCHAZECE O ZAMESTNANI

e uchazec je plné zptisobily k pravnim tkondm (prokazuje se predloZzenim obcanského
prikazu, ve kterém nejsou uvedena Zzadna omezeni)

e uchazec dosahl pfislusné odborné kvalifikace dané zakonem ¢. 563/2004 Sb.
(doklada se absolutorium pfislu$ného pedagogického vzdélani). Skola mize jednat i s
uchazedi, kteti jsou kratce pfed ukoncenim prislusného studia.

e odborna praxe — predchozi praxi v oboru velmi vitdme. Jedndme i s ,Cerstvymi“
absolventy/kvalifikovanymi uchazedi, ktefi dosud Zadnou praxi ve skolstvi nemaiji.
Uchazec vidy prokazatelné dolozi predchozi praxi.

e trestni bezithonnost — uchazed predloZi platny vypis z rejstfiku tresta.

e zdravotni zpUsobilost — uchazec se podrobi vstupni Iékarské prohlidce u zavodniho
|ékare Skoly (Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady). Doklad o zdravotni
zpusobilosti vystaveny jinym lékafem pripustny neni.

OCEKAVANE PREDPOKLADY UCHAZECE

e Profesni a osobni vlastnosti uchazece. Ocenujeme aktivni a kreativni pfistup.
e Komunikacni dovednosti. Zvladd i komunikaéni techniky pro sloZitéjsi situace, umi
jednat pfimo a bezodkladné.

PODMINKY PRO VYKON PRACE NA ZS GUTOVA

e Sjednany pracovni pomeér: s pfijatym uchaze¢em uzavirdme pracovni smlouvu na
hlavni pracovni pomér. Prvni rok v organizaci pracuje zameéstnanec v pracovnim
poméru, ktery je zpravidla uzavien na dobu uréitou. Zkusebni doba prvého
pracovniho poméru ¢ini 3 mésice.

e Pracovni reZim ve Skole: uptednostiiujeme zaméstndvani na plny Uvazek (ucitel 22
hodin pfimé pedagogické prace, vychovatel 28 hodin). Tzv. naddvazkové hodiny
(vyuka) uklddame vyjimecné, vétsinou po dohodé se zaméstnancem.
Uprednostiujeme zajemce o praci v pétidennim tydennim rezimu.



e Platové ohodnoceni: pIné se fidime platnou legislativou podle NV ¢. 341/2017 Sbh. v
platném znéni ,,0 platovych pomérech zaméstnancdi...” . . Platovy tarif: Uitelé jsou
zpravidla zafazovani do 12. platové tfidy, vychovatelé do 9. platové tfidy.

e Zaméstnanecké vyhody: poskytujeme financni pfispévek na zavodni stravovani a
prispévek na produkty na stari, podilime se na Uhradé pfi prohlubovani kvalifikace
zaméstnancl, podporujeme zaméstnance pfi ziskavani kvalifikace. Odbory se
spolupodili na rozhodovani o vyuziti fondu FKSP.



